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Korkma, sénmez bl gafaklarda ylzen al sancak;
8dnmeden yurdumbn Ustiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yidizidir, parlayacak;

0 benimdir, o beaim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmaz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan imin istiklall

Bon ezolden barldir hilr yagadim, hir yagarim
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? §aganm!
Kikromig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim
Yirtarim daglan, enginlere sijmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik ichl duvar,
Benim iman dolu g&gstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
"Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dofacaktir sana va'dettii glnler Hakk'in...
Kim bilir, betkl yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerlerl “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Diglin altindaki binlorce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikti atani.
Verme, dinyalar alsan da, bu cennel vatani

Kim bu connel vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda hgkiracak loprads siksan, glihedal
Cani, canani biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezantar-kl gahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun (stnde benim inlemell,

0 zaman veed llo bin secde oder-varsa-tagim,
Her certhamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- mlcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yUkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganii hilal|
Olsun artrk dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayradimin hrrlyot;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikiall

Mebmat Al ERSOY

GENGLIGE HTABE

E ik gegh! B v, Tkl T
hafaza ve midaaa etmelti

Wecuyeini ve stk yeganefemel e Bu
el s, oyl eiende, kbl 6, e, b
hazieden, mahrum emek iteyece, dahil v hac]
echahlannofaakdr, Birgn sl ve cumburief midafaa
mechuryeine dsersen, vazfeye abimak i, cnde

Qi vazjeln mkan ve gératil disdomegecel
Bt ve gl ok pamisa it mayet e
e, v umurein stk dmanly
bitindinyada emsal imentis b aibiyetn mmessl
ok, Cobren ve hle e a2 v, bitin ke pt

, itin frsaneerin g, bitnovdian i

12 memketin et kdsesi il il e kil it by
feraten aha e ve daha vhim oimak izee, menletet
dafinde, idara sahipolanlar afie ve alal v hat
Poyanet cinds bokmabier Mt b s sobper ot
et nistevenn syas emelerfe et debirr
M ok el indehara v b dlgnls b,

By Tikisbaiin e e, b bl v g ine
ot o, Tk st v cumhurei Krtamalt!
Moz oo ke, Gamaranndt st knda et

A0




"5 GIRESUN - TIREBOLY

.

A SAKARYA iLKOKULU

A ————

6@ EpE P




Okul/Kurum Bilgileri

ili: GIRESUN [igesi: TIREBOLU
Adres: ARSIMAH. AMIRAL SUKRU [Cografi Konum https://tirebolusakarya.meb.k12.tr/tema/
(OKAN CAD. OKUL SITESI NO (link) harita.php
42 /1 1C KAPINO TIREBOLU /
GIRESUN
Telefon (454) 411 4511 Faks Numarasi:  (454) 411 4511
Numarasi:
e-Posta Adresi: mmwm@mmFori:%@roaamz. Web sayfasi https://tirebolusakarya.meb.k12.tr
com adresi:
KurumKodu: Ogretim Sekli:  [Tam Giin
700356 L




SUNUS
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir: ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atat

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini sirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, gevre
faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 0zgiin tiretimlerde “bende varim™ diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir Bir milleti hiir, bagimsiz, s
yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitin
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigr “egitim™ de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Sakarya ilkokulu olarak 2024— 2028 yi
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Sakarya Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerii
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten. yenilikgi, 6nce insan anlayi
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sakarya Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi vapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim i
personelin ve Ggretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yénetimi
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siir
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya bagarisizhgin gostergeleri ortaya konulmus
Denilebilir ki;: SWOT analizi bir kilometre tagidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmanz gerektig

dair kalicr bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6leiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek
gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Sakarya ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dne
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak II Milli Egitim Miidiirliigii'ne, 6gretmen, Ggrenci
velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet DOMAC

Okul Miidirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH

I.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Mehmet DOMAC Okul Miidiirii Olgun ZENGIN Miidiir Yardimcisi
Olgun ZENGIN Miidiir Yardimeis Hact Mehmet OZTURK  [Ogretmen
Bahri YAVUZ Ogretmen Serpil TEKIN Ogretmen
Muhammed CAK Ogretmen

1.2.  Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde ilk olarak Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmustur. Ekip tarafin

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydas anketi, toplanti
gortigmeler yapilarak paydaslarimizin siirece katilimi saglanmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun arr

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditle

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.  Kurumsal Tarihce

Okulumuz, ilk olarak 1926 yilinda Cars1 Mahallesi Kozbas1 mevkiinde bulunan eski binamizda Egitim Ogretime Riistiye adi ile baslamistir . O ta
eski Tiirkge 6grenimi yapihrd:. Alt yillik egitimden sonra ortaokul mezunu olunurdu. Birinci sinifa ihtiya¢ simfi denirdi. Diger simiflara da Devre-i Mutav:
ve son siniflara da Devre-i Aliye denirdi.

O yillarda Egitim Ogretim Olarak Kuran-1 Kerim esas olmak iizere tarih cografya imla ve matematik dersleri goriiliirdii. Her dersin dgretmeni ayri
Okulumuzdaki Riistiyeyi bitirenler Trabzon veya Istanbul illerindeki Idadiye mektebine (Bugtinkii lise) giderlerdi.

Okullara Kurtulus Savas1 Zaferinden ya da bu zaferin degerli komutanlarinin basarilarindan dolay: isimler verildi. Cumbhuriyet’in ilanindan sonra 1

yilinda okulumuza tarihe altin harflerle yazilan SAKARYA adi verilmistir

Ancak mevcut bina kullanilamaz hale geldigi i¢in Tirebolu Belediyesi tarafindan yapilan (okul olarak planlanmayan) binaya 1990-1991 yilinda tagin
ve halen burada Egitim Ogretime devam etmektedir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Planmn Degerlendirilmesi

a. Okulumuz i¢in uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda yer alan Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler genel anlamda gegerlilij
korumakta olup; bu bilgiler yapilacak olan faaliyetlere 6ngorii olusturmamizi saglamaktadir. Okulumuz belirlenen Misyon ve Vizyon hedefler
ulagsmak i¢in gayret gostermektedir. Yapilan egitim 6gretim faaliyetleri temel degerlere uygun olarak yuirtitilmastiir,

b. Egitim 6gretime erisim amaglari dogrultusunda kayit bolgesindeki dgrencilerin tamaminin kaydi saglanmis, devamsizlik oranlar diistirtilmiistiir.

béliimdeki 8 amag gostergesinin 2 tanesine yonelik hedefler gergeklestirilememistir.

o

Egitim Ogretimde kalitenin artirilmasi amaci dogrultusunda yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihm saglanmis
Okulumuza 6grenci basina diisen kitap okuma orani artirilmistir. Bu boliimdeki 5 amag géstergesinin tamami gergeklestirilmistir.
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d. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi amaci dogrultusunda okulumuz personelinin kurum i¢i memnuniyet orani arttirllmistir. Hizmet ici egitimlere ka

ve yiiksek lisans yapan personel sayisi hedeflenen dogrultuda artmistir. Bu bsliimde yer alan 8 amag gostergesinin tamamu gergeklestirilmistir.

Sonug olarak: Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan hedef ve performans gostergelerinde genel olarak hedeflenen sonuglara genel ol
ulasiimakla beraber, fiziksel altyapidaki uygunsuzluklardan kaynaklanan is saghg ve giivenligi konusundaki hedeflere ulagilamamistir. Hede
performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru olarak belirlendigi goriilmiistiir. Meveut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerii

gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedefler gelistirilerek yeni planda da yer alacaktir.

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tirebolu Sakarya Ilkokulu Midiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim Bakanligiin tagra teskilatinda yer alan ve t
teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak gergeklestirilmesi miidiirliigtimiiziin sorumluluklari arasindads
7\:_: Egitim Mudiirligi Makamina kars miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanhginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun ye
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeler; ¢ergevesinde kendisine bagli birimleri izlen
degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar kanun ve Yonetmeliklerde agikga tanimlanmistir. Merkez Taptuk Emre Ortaokulu Miidiirliigtiniin y
yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 M
Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayamlarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazet

yaymlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiinde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler:
* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname



) )
* 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ ¢
RG:21.11.2003 / 25296)
* 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
* 5442 Sayili I Idaresi Kanunu
* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili Zorunlu [Ikégretim ve Egitim Kanunu

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tlim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis v
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratej

hazirlamirken bu belgelerden yararlanilmustir.

Hedefler:
Hedefler MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tirebolu ilge Milli Egitim Stratejik Planlar
Okuma yazma oranini %100'e ¢tkarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararas: sinavlarda ilk 50'ye girmek  Evet Evet
Yabanci dil egitiminde CEFR B seviyesine ulagsmayi saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okulu terk oranlarin diisiirmek Evet Evet
Daha fazla 6grenciyi akademik ve mesleki egitime yonlendirmek Evet Evet



Stratejiler:

Stratejiler MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tirebolu ilce Milli Egitim Stratejik Planlar
Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in burs ve diger destekleyici mekanizmalari gelistirmek Evet Evet
Miifredat1 giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve dgretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile is birligini giiglendirmek Evet Evet
Etkin ders ¢alisma programlari uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlari gelistirmek - Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlar temsil etmektedir.

<
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Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde bir¢ok ortak hedefe ve stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve strateji
temel egitimde kaliteyi artirmay1 ve 63renci bagarisini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara 6zel destek saglamaya dnem verilmektedir.

Miifredatin giincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yiizy1l becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmas: igin 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir.

Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanma, 0grenmeyi daha ilgi ¢ekici ve etkili hale getirmek icin tesvik edilmektedir.
Okul-aile is birligi, 6grenci basarisini artirmada dnemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde nemli bir degisimi ve gelismeyi 6ngérmektedir. Bu planlarin
bagarili bir sekilde uygulanmast, Tirkiye'nin egitim sisteminin daha da giiglenmesine ve 6grenci basarisinin artmasina katkida bulunacaktir.



Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim Referans
MEB 2024-2028 Stratejik Plam  [Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim ve Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligi
Tirebolu flge Milli Egitim Stratejik |Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek PISA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
Plam
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye girmek|TIMSS Uluslararasi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Arastirmasi
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulagmay1 saglamak Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Basvurusu (CEFR)
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi
Okul terk oranlarini diisiirmek Zorunlu Egitim Kanunu
- Daha fazla 6grenciyi akademik ve mesleki egitime yonlendirmek Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donata
gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarnnin uygulanmasi; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerinin bu cercevede ylirlitmesi

denetlemesi Tirebolu Sakarya ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler agagidaki basliklarda toplanmustir.
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Tablo 3: Tirebolu Sakarya Ilkokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANT: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizme

t-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders digi egitim galismalarinin isleyisini saglama

I MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindandonanmasi
i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven igindeegitim
almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM, Belediye ve

Muhtarliklar Aracihg ile Olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiirlitmek

Om:_ Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglik Taramalari lle Ast Uygulamalarini Toplum
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitastyla Yapilmasini Saglamak
Disiplin Islemlerini Yiiriitmek .
Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani icerisinde
Ikamet Eden Vatandaglarin Cocuklarinin Kayit Islemleri ile ilgili isleri

Yiirlitmek

Saghg

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalart yiiriitmek
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amacgh  gezilerin

diizenlenmesini saglamak
Om_.m:o:ma: degerler egitimlerini almalarimi saglamak
Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler diizenlemek

Hizmet

-2: Personel isleri hizmeti
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmas iginbasvuru islemlerini
yliriitmek

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlarihazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarim belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

Personelihizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin
ve calismalarin  yapilmasini saglamak ve bu ogrencilerin ilgili
yarigmalara katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 63 i

ogrencilerle tanmnip
oynanmasini saglamak

Hizmet

-3: Mali Islemler

Personelin  her tiirlii  6zlik islemlerinden
olanlari Il MEM koordinesi ile yiiriitmek
MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelleilgili bilgileri

giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde
saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

Alim-Satim islerini Yamak

Tagmrlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilii
lizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
saglama

okuldanyapilabilecek

11




[ ; o .
FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE VELIiLERLE ILISKILEI

Hizmet-1:Ogretim Hizmetleri

+  Program gelistirme calismalarina katkida bulunma
»  Ogrenci basarisim gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak

+  Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, olgme ve degerlendirme
¢aligmalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Hizmet-1: Velilerle Tigili Hizmetler

«  Veli toplantilari

«  Veliiletisim hizmetleri

«  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
« Anne Egitimi Calismalar

Hizmet-2: Rehberlik Hizmeftleri
*  Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurulve
komisyonlari kurma ve galistirma
*  RAMiile ilgili is birligi yapma
*  Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma
*  Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-2:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

*  Okuligindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

*  On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

*  Denetim ¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

*  Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasinisaglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden
goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-3: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri L.
Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin [l MEM ve AFAD
hizmetleribirimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

*  Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in Il MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

*  Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlari yapma, sonuglar1 paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme

*  Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

*  Yangin sondiirme donanimlarini  tedarik etme ve kontrollerini

yaptirma.
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Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not. islemleri, mesaj vb. e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden
yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve
KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yénetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehber 6gretmeni olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Okulumuz il Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

Tablo 4: Okul Uriin / Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri [Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smnif gegme isleri Kuliip ¢alismalar

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul ¢evre iligkileri

Ogrenci saghigi ve giivenligi Rehberlik




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan g
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak i

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5: Paydas Analizi Matrisi

OKUL ALE
BIRLIGH
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuglari:

Asagidaki sorulardan olusan 6grenci anketimize toplamda 120 6grenci katilmistir. Sorulara verilen cevaplar analiz edilmis olup 6grencilerimizin al
sonuglari, okul ve 6gretmenlerle ilgili genel olarak olumlu bir gériis bildirdiklerini gosteriyor. Ozellikle, okulu sevmek, 6gretmenlerin adil ve ilgili oldug
distinmek, ve okulda giivende hissetmek gibi konularda yiiksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Ancak, okulun ici ve bahgesinin temizligi ile ilgili ka
gorisler var ve bu alanin iyilestirilmesi gerektigi anlasiliyor. Kantindeki yiyecek secenekleri konusunda da Ogrencilerin beklentileri tam olarak karsilanm

olabilir.
=
5
S
B
ILKOKUL OGRENCILER] iCiN m g g
- i
e |2 |E |EE E
NO 7 T ‘A5 =
KONU BASLIKLARI N g 18 |88 V;
01- | Okulumu seviyorum. (98) [(17) | (s)| () ()
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (90) [ (22) | (&) () ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. (86) | (14 ) | (11)| (1) (8)
04- | Ogretmenim adildir. (102) | (15) | (2)) (1) |()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. (98) [(14) | (6)) (1) [(1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 8gretmenim bana yardim eder. (113 )| (6) (1) () JC)
07- | Ogretmenim derse katilmami sag]ar. (82)|(23) | (9)|(2a) |()
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. (97) |(12) | (11)| () ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (52) [(3) | (54)| (10) |()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. (83) [(19) ] (2)) (5) [(5)
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (108) | (3) (3)] (4) |(2)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. (48) | (22 )| (33)| (7) |(10)
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2.6.2 Ogretmen Anketi Sonuglari:

Asagidaki sorulardan olusan 6gretmen anketimize toplamda 15 gretmen katilmustir. Sorulara verilen cevaplar analiz edilmis olup dgretmenlerim
okul midirliigiimiiziin yapmis oldugu is ve islemlerden ¢ok yiiksek oranda memnun olduklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmal
gurur duyduklari anlagilmistir. Ogretmenlerimizin anketlere verdikleri cevaplar incelendiginde belirtilen tiim konularda yiiksek oranda memnuniyet bildirdik

gortilmiistiir.

E &

OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI v E| E £ v & g

2518 | § |22 | 2

E|E |8 |RE | E

5| 3§ 5 |83 G

NO ¥ | 2 ¥ |4 Y
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (11) (4)] () |[() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. (10) (5) () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (6) (9)| () () ()
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik (7) () () () ()

onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar. (11) (4)| () |() ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. (11) (4)] () () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (12) | (3)] () |() ()
08- | Okulumuz, grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir §grenme ortami olusturmustur. (11) (2l () | () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. (12) | (3)] () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (13 ) (2)] () 1() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. (10) (s)| () () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. (12) | (3)] () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (10) | (5)] () |() ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. (12) | (3)] () [() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. (14 ) (1) () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (9) (6)| () 1() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (13) ] (2)] () [() ()
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2.6.3 Veli Anketi Sonuglar:

Asagidaki sorulardan olusan veli anketimize toplamda 100 veli katilmistir. Sorulara verilen cevaplar analiz edilmistir. Cevaplar degerlendirildigir

velilerimizin okul mudiirliigimiiziin yapmis oldugu is ve islemlerden biiyiik oranda memnun olduklari, ancak okulun misyonunu, vizyonunu anlama, okt

s ¥

temizligi ve hijyeni, okula aidiyet ve Ogrencileri degerlendirme yontemleri konusunda belirtilen goriisler bu alanlarda kurum olarak gelisim igin ¢

gostermemiz gerektigini anlamaktayiz.

asinlikle Katiliyorum —zm_.m_.m.u...: Kesinlikle rmﬁ__s._...__o:._:
NO S atiliyorum Katilmiyorum
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (22) (37) (28 ) (3) (10 )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (82) 4) (13) (1) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. (73) (3) (11) (7) (6)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. (88) (9) (3) ) ()
05- Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. ( 85) (10) (5) () ()
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. (89 ) (11) () {) ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (77) (23) () () ()
08- | Okul ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (91) (7) (2) () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama yardima oluyor. (68 ) (15 ) (7) (3) (7)
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi endiriyor. (90) (5) (5) () ()
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. (92) (3) (5) () ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (95) (3) (2) () ()
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. (97 ) (1) (2) () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (51) (9) () () ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. (22) (8) (10) () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (89) (11) () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (83 ) (10) (5) (2) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (62) (18) (10) (7) (3)
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. (97) (1) (2) () ()
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. (81) (5) (4) (3) (7)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (85) (5) (10) () ()
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2.7.  Kurulus i¢i Analiz

2.7.1

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi.

-

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:Giresun [Igesi: Tirebolu
Adres: Cars1 Mah. ASO Cad. No:42/1 Cografi Konum (link): S
Telefon Numarasi: 04544114511 Faks Numaras:: 04544114511
e- Posta Adresi: sakaryailkokulu28@hotmail.com Web sayfasi adresi: 700356@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700356 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 142 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 137 Ogretmen Sayisi Erkek 7
Toplam 279 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis :19 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basia Diisen Toplam Gider Miktari 171 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorey Siiresi 6 Yil
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2.7.1 Teskilat Yapisi
Okul Teskilat Yapis1 Asagidaki Tabloda Yer Almaktadir.

Tablo 7: Teskilat Yapisi1 Tablosu

SAKARYA ILKOKULU TESKILAT SEMASI
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2.7.1 Insan Kaynaklari

Tablo 8: insan Kaynaklar: Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Ana Siifi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

L

10

10

20

20




Tablo 9: Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin . .
Gorevleri
unvani
1. Kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
ylritmeye,
Okul /Kurum | 2- Okulu diizene koyar. Denetler.
Madurd 3. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1. Okulun her tirll egitim-6gretim, yénetim, égrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Mudur yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
Yardimcisi koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri

tarafindan verilen gérevleri yapar

2. Mudiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan égretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yénetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimludirler.




3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar. 4.
llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiri ve ahlak bilgisi dersinin alan
6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul mudirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiatiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytikiimlidirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar
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Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 il
7-10Yil
10.....0zeri 2 100
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Toplam
Brans Ogretmeni 1 1
Hizmet Sureleri 1
tzme " Sinif Ogretmeni 5 7 12
Anasinifi
g . 2 2
Ogretmeni
1-3vil
4-6 Yil
7-10¥il
11-15vl 2 2 4
16-20 2 1 3
20 ve Uzeri 4 4 8




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim
Gorevi Erkek Kadin Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Hizmetli 1 ilkokul 33 ;|
. ) -Ortaokul-
2 ISKUR Personeli 2 N 3 2
On Lisans

2.7.2 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 14 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 35 mbps

2.7.3 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 14: Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 32309,24 11033.62
2023 38629,88 24535,00

2.7.4 lstatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir,

Tablo:15: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvar X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X
OM_.m::m:_w_. Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400 Ekipman Odasi X
Okul Kapah Alan (m2) 1600 Resim Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m") 400 Spor Odasi X

Kantin (m) 8 Ogretmen Cahsma Odasi X
Tuvalet Sayisi 10 Malzeme Odasi X
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

[ SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. Simiflar 27 38 65
2. Simiflar 27 25 52
3. Smuflar 35 32 67
4. Siniflar 30 20 50
7’ Ana Simifi 23 22 45

2.8. Cevre Analizi- PESTLE

Okulumuz garst mahallesi devlet sahil yolu kenarinda otogar karsisinda bulunmaktadir. Okulumuz bahge ile birlikte yaklagik 1000 m? alana kurulmus
Okul binamiz aslinda planh bir okul olarak insa edilmemistir. Belediye lojmani olarak insa edilen okul binamiz, asil okul binasinin yikilmasi sonucu okulur

miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Okulumuz bodrum Kkat ile birlikte 4 katlidir. Okulumuzda 12 dersligimiz bulunmaktadir ve bos derslik bulunmamaktadir, Okulumuzda sportif faaliye

igin spor salonu olmadiindan okul bahgesi kullanilmaktadir. Bahgede gerekli donanim mevecuttur.
Okulumuz ilge kiiltiiriiniin koy kiiltiirii ile kaynastigi bir konumda bulunmaktadir. Veli profilinde toplumun her kesiminden kisiler bulunmaktadir.

Okulumuz konumu itibariyle birgok giivenlik riskiyle karst kargiyadir. Bu riskler okulun arag trafiginin kesigtigi bir noktada olmasi, ¢evresinde Ggrenc

igin uygun olmayan alis veris yerlerinin bulunmasi, bahgenin ¢ok kiigiik olmasidir.
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Okul, egitim ve diger ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun olarak yonetilmektedir. Ancak, mevzuat degisikliklerini takip etmek ve bunlara uyum saglam
gerekmektedir

Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Okul, velilerin ekonomik durumuna uygun 6deme planlari sunarak
alternatif gelir kaynaklari yaratarak ihtiyaglarin giderilmesi gerekliliktir.

Okulun teknolojik altyapisi yeterli diizeyde olmasina ragmen, siirekli geligen egitim teknolojilerine ayak uydurmak igin yatirimlar yapilmasi gerekmekte

2.9.  Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile pay
anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olg

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl ¢
gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmi
Giiglii ve zay1f yonlerin belirlenmesi; okul iklimi ger¢evesinde olusacak olan olumlu ve iyimser okul kiiltiiriine 6nemli 6l¢iide katki saglayacaktir. Guglii yo
ve firsatlarin dikkate alinmasi ile egitim 6gretim ve ydnetim etkinlikleri bu faktérler iizerine inga edilmesi miimkiin olacaktir. Boylece daha giilii bir ¢
kiltiirti olusturulabilecektir. Zayif yonlerin gelisimi ve tehditlerin en aza indirilmesi ile ilgili okulumuzun tiim paydaslarina sorumluluklar diismekte

Tehditler ortadan kaldirilamiyorsa gerekli tedbirler alinarak tehditlerden uzak durulmasi saglanmalidir.
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2.8.1 Ilgsel Faktorler
2.8.1.1 Giiglii Yonler

Okulumuzda personel ihtiyacinin bulunmamasi

Ogretmenler arasi iliskilerin sicak olmas

Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikh olarak ytirtimesi
Okulumuzda personel ve yéneticilerin iliskilerinin iyi olmasi

Ihtiyag halinde gesitli kurslarin acilmasi

Okula sahip ¢ikan giiglii bir okul aile birliginin bulunmasi

Okulumuzun zeka oyunlari simifi olmasi.

Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilimimn olmasi
Okulumuzda sinif mevcutlarinin ideal olmas:

Ogretmenlerimizin biiyiik ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitimden ge¢mis olmasi
Okul idaremizin sorunsuz bir egitim 6gretim yapilmasina olanak verecek sekilde tedbirler almasi
Veli okul is birliginin gelismis olmasi

Okul y6netiminin ve 6gretmenlerin gelisime agik olmasi,

Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmesi ve kullanmasi

Sivil savunma ve afet hazirliklart konusunda gretmen ve 6grencilerimizin tecriibeli ve bilgili olmalari.

Okulumuzun son sistem giivenlik araglariyla siirekli olarak izlenmesi
Okulumuzda Faz 3 Akilli Tahtalar bulunmasi

Okulumuzda teknolojinin kullanim alanlarinin genisletilmesi
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2.8.1.2 Zayif Yonler
Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
Okulun tasima merkezi okul olmasi.
Okulumuzda tagima igin yemekhane bulunmamasi,
Okulun kapali spor salonunu olmamasi
Okulumuzda maddi kaynaklarinin okul ihtiyaglarini karsilamaya yetmemesi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin olmasi
Okul binasinin egitim gretim amagli yapilmamasi
Okul kiitliphanesinin kii¢iik olmasi bulunan kitap sayisimin yetersiz olmasi
Spor odasinin bulunmamasi.
Ihtiyag halinde kullanilabilecek bir odanin bulunmamasi
Cok amagli salonun ihtiyaci karsilamamasi.
Okul Kantininin gok kii¢iik olmasi.
Okulun ana yola ¢ok yakin olmasi girig ¢ikislarda sorun olusturmasi.
Binanin genel olarak ¢ok eski olmasi.

Bina igerisindeki koridorlarin dar olmas:

2.8.2 Dissal Faktorler

2.8.2.1 Firsatlar
Veli egitim diizeyinin ve velilerin maddi gliciiniin yiiksek olmasi

Okul Aile Birliginin etkin calismasi

Tam giin egitiminden dolay: 6grenci ve 6gretmen birlikteliginin siirekli olmasi,
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Okulumuzun sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basarilarin saglanmas
Okulun merkezde olup biitiin imkanlardan en iist diizeyde faydalanmas.
Halk Egitim Merkezinden gerekli destegin alinmas.

Okul aile birligini her firsatta elinden gelen yardimi yapmasi. Okulun gelisimi i¢in kaynak saglamada firsatlar yaratmasi.

L

Okulun koklii bir tarih ve bilince sahip olmasi.

2.8.2.2 Tehditler

Okul ¢evresindeki tehlikeli alanlar

Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Odenek yetersizligi

Okulun kara yoluna ¢ok yakin olmasi.

Tagimal gelen 6grencilerin karl havalarda ulagim sorunu yasamalari.
Internet Kafelere yakinlik

Personel degisiminin sik olmasi

AV N N NN Y N N

Par¢alanmis ve problemli aileler

2.8.3 Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve bura
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapa
kullamlmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, so
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kus

kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo17: Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

Egitime Erigim | Egitimde Kalite

Okullasma Orang Akademik Basari

Okula Devam/ Devamsizlik

Gelisim

_ Nznzammuﬁmﬁmmﬁm
ﬁ Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon % Siif Tekrar:

Bina ve Yerleske

Yoénlendirme

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik

ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri _ Temizlik, Hijyen
h Ders arag gerecleri L Is Gaivenligi, Okul Giivenligi
_ \h,ﬂmmcﬂm ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

l Kayit bolgesindeki cocuklarm kayit durumu

l Ogrencilerin devamsizlikian

Tasimali Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi

l Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
RN
5

l Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimma uygunlugu

l Okulda bulunan yabancilarin uyruklu 6grencilerin egitimi

Fiziki Imkanlarin yetersizligi( spor salonu-tiyatro salonu)
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> mﬁ..ﬂ:{—a\m OGRETIMDE KALITE

H Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

. Ortaokula hazirlik

. Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirij

Egitim ve Ogretim programi, yéntem ve teknigi

.
l
H Egitim 6gretim materyalleri

. Ziimre ve kurullarn ¢alismasi ve katkilarinim takibi
H Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim;
H grencilerin doga, ¢evre, enerji vb konulara bakis

E

Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuyz davranis takibj
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| 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1| s siireglerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi
> | Okul Giivenligi ile is saglig

3 | Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, yonetime katilm

4 | Gahsmalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel aciklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmes;

7 | Arsiv, Tasimir malzeme ve taginir kayitlar

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi

9 | Beyaz bayrak, okul Kantini

10 | Okul temizligi ve hijyen

3. GELECEGE BAKIS

Okul  Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon. temel ilke ve degerlerinin olusturulmas; kapsaminda §gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerir
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Deger

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.  Misyonumuz

Yeniliklere agik, siirekli kendinj gelistiren dgretmen kadrosuyla, 5grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari h
okul idaresi ve gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden &diin vermeyen ¢agda:

egitim kurumuyuz.

3.2.  Vizyonumuz

okul olmaktir,

3.3.  Temel Degerlerimiz

** Atatiirk ilkelerine bagly, laik, ¢cagdas ve demokratik bir yonetim anlayig
** Bilimsel yaklagim

% Topluma hizmet

% Yagam boyu egitim

% Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygl

% Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik

% Giivenilirlik

% Diisiince ve ifade Ozglirltigii

** Dogaya ve Cevreye sayg1 duyarlilik

% Yenilik¢ilik
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4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER] VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1, TemaI: Egitim ve Ogretime Erigim
Stratejik Amag 1;

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarin; artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin; gideren etkin bir yonetim yapis;

Stratejik Hedef 1.1,

PERFORMANS
GOSTERGES]

Kayit bslgesindeki Ogrencilerden okula k
aptiranlarin orany (%)

Iikokul birinci sinif Ogrencilerinden en az bir yi]
okul éncesi egitim almis olanlarin oran; (%)
Okula yeni baslayan Ggrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik apan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve tizer;
devamsizlik yapan yabanci égrenci oran; (%)

ayit

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci oran; (%)

Tagimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin
sikdyetlerin ¢6ziim oran; (%)




Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
.1.1. | Kayt bélgesinde yer alan 0grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
I.1.2 | Devamsizlik Yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeis
.L1.3 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile §ze] aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler
114 Mmﬁﬂﬂ Mmﬂ_mmw“w.._ﬂw MM_M_N”HM duyan bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmas; i¢in rampa ve asansor Miidtir Yardimes:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirllacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlaring gidermek igin kay1t bolgemizd
Ogrencilerin tespit edilmesi ve devamsizlik Yapan 6grencilerin velileriyle etkili bir iletisim kurulmasi énem arz etmektedir. Okulu cazip hale getirmek igin ¢
ici etkinliklerin ¢esitlendirilmesi kadar sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin arttirilmas; gerekmektedir.

42.  TemalI: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas;

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri sijrece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin kati]

artirilacaktrr.
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Tablo 19: Stratejik Amag 2 Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosy

PERFORMANS
GOSTERGES]

Yerel, ulusal ve uluslararas; diizeydeki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Okulumuzda Yasanan disiplin olaylarinimn toplam &grencilere orani. (%)

Okulumuzda doga, ¢evre, enerji tiikketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci oram; (%)

Okulumuzda Ogrenci basia okunan kitap sayis.

Okulumuzdaki lisansli sporcu Ogrenci orani.(%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

11 Ogrenci devamsizhginin azaltilmasi i¢in okul ortamlarr cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor
" |aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisl, eesidi ve 6grencilerin sg, konusu faaliyetlere

LL1.2  |katihm oram artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir Okul Stratejik Plan Ekibj
izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.3 [Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletis; ve tiyatro oyuny sergilemeleri tegvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibj

Okul Stratejik Plan Ekibj

e e
Okul Stratejik Plan Ekibj

eliden olusturulacak destek ekibi ile okuy]
etkinligi yapmas; saglanacaktir.

sohbet ve degerlendirme




43.  Tema III: Kurumsal Kapasite
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha niteliklj verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1,

Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimlj isleyisi saglamak.

Tablo 20: Stratejik Amag 3 Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu

PERFORMANS Hedef
GOSTERGES]I 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda nm.:mmm_ vaqwo:arﬂ_w_:u kurum 70 80 90 100
calismalarina yénelik memnuniyet orani (%)

Okulumuzda galisan personelin hizmetigi egitime

katilim orani %)

Okulumuzda bagari belgesi alan personel sayisi 5

80 90 100 R 100
Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi _

|
:

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi
sahiplik durumu

Okulumuzda ig sagligi giivenligi kapsaminda
yapilan bilgilendirme sayisi.
Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden
yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%)

Okulumuzda 6ze] egitime ihtiyag duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenen ortam sayis;.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artiriimas:

LLL " Vicin program tamtimlari ve yonlendirmeler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Kurum ¢aliganlari ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri Okul Stratejik Plan Ekibi

hila diizenlenecektir.

113 :m,._: m:.m wmvdm&mw_m is birligi .wm_z_mﬂmw ¢ocuklara yonelik koruyucu Okul Stratejik Plan Ekibi
saglik hizmetleri diizenlenecektir.

114 >w ve Imwm projeleriyle ilgili  bilgilendirme toplantilari Okul Stratejik Plan Ekibi
diizenlenecektir.

115 Km.<o.zm insan kaynaklarmin ~ ve  yonetimi nitelik  olarak Okul Stratejik Plan Ekibi
gelistirilecektir..

116 Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in bir ekip Okul Stratejik Plan Ekibi
olusturulacaktir.

Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii
1.1.7  |donatim malzemesi ihtiyaglari, 6gretim programlarina ve teknolojik | Okul Stratejik Plan Ekibi
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir..

1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismas: saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzda mevcut biligim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlar
yenilenecektir.

Galisanlari stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki
I.1.10  |saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin yapilan hizmet i¢i kurs | Okul Stratejik Plan Ekibi
ve seminerlere katilimi saglanacaktir.
Yoneticilerin  giincel ~ mevzuatlar  hakkinda  bilgilendirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

[s tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmas: i¢in gerekli tedbirler

Bilgisayar sinifi mevcut degildir.

1.1.11

1.1. _M m.m:umnmmhgﬂ. OWC_ mﬂﬂmuﬁ.:w T—NS m_h_—uH

Okulumuzun teknolojik alt yapisini iyilestirmek adina gerekli olan kaynagin saglanmasi gerekmektedir. Bunun igin gevre ile iligkiler, velilerin siirece a
katilimi, okul aile birliginin ¢alismalari $nemlidir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikil
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrolle
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar v
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

L
SE -
Serpil TEKIN Muhatiimed CAK

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenti

Miidiir Yardimeisi

Okul Miidiirii

llge Milli Egitim Miidiirii
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